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" Robert Ballanger

CATTP BLANC MESNIL / AULNAY SUD

INTITULE PRECIS du POSTE

Educateur Spécialisé Diplomé d’Etat - CATTP de l'intersecteur 93104 prenant en charge la
population de Blanc Mesnil et Aulnay Sud

MISSIONS

Missions principales

v" Repérer et accompagner les familles présentant des difficultés éducatives.

v Dispenser des conseils spécifiques permettant 'autonomisation et le développement de I'enfant
au sein de sa famille ou de sa structure d'accuell (travail de réseau)

v" Accompagner les enfants et leur famille (parents et fratrie) & des rendez-vous extérieurs 2 la
structure (PMI, école, IME, HDJ...)

v" Mettre en place des VAD

v" Proposer et mettre en ceuvre des groupes thérapeutiques adaptés aux difficultés des enfants
en lien avec les autres intervenants du CATTP (pédopsychiatre, psychologue, infirmiére,
psychomotricien, art-thérapeute).

v" Participer & I'élaboration du projet de soins des enfants en fonction des indications médicales.

Missions secondaires

v" Participer aux réunions d'intersecteur
v" Encadrer les stagiaires

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES

Diplomes : Educateur spécialisé
Expérience professionnelle utile : service d'enfants et/ou psychiatrie

Aptitudes et capacités

Physigues :
v" Etre reconnu apte par la médecine du travail

v Etre dynamique

Psychologiques
v’ Faire preuve de curiosité professionnelle par rapport aux différentes problématiques
rencontrees.
v" Posséder une bonne maitrise de soi et une maturité affective.
v" Savoir faire face a la souffrance et a I'agitation

Refationnefles :
v" Savoir écouter tout en sachant prendre de la distance par rapport aux situations
v" Avoir le sens de 'accuell
v" Disposer d’'une aptitude au travail en équipe et a la communication
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Robert Ballanger
CATTP BLANC MESNIL / AULNAY SUD

Exigences du poste

Temps de travail : 37h30 hebdomadaires, 7h30 journalier

Repos fixes le weekend et les jours fériés

Les congés annuels doivent étre posés prioritairement sur les périodes de vacances scolaires de la
zone C.

ACTIVITES PRINCIPALES

Exigences spécifigues a l'unité

v Travaliller en collaboration pluridisciplinaire

v Intégrer le soin relationnel dans toute sa dimension (soutien, aide, accompagnement)

v" Travailler en collaboration avec les différentes unités de l'intersecteur : CMP Blanc Mesnil et
Aulnay Sud, UTAF/UTEP, HDJ, Accueil Jeunes, Lits ados...

v" Développer les partenariats avec les institutions : ASE, Mairie, structures sanitaires et médico-
sociales accueillant des enfants, établissements scolaires, petite enfance...

Responsabilités du poste :

v" Acquérir les compétences nécessaires spécifiques a I'unité en évolution constante.

v" Guider les patients vers I'autonomie, en collaboration avec la famille

v" Collaborer avec les différents intervenants face aux diverses situations de prise en charge
(psychiatriques, sociales, familiales, scolaires, éducatives efc...)

v" Actualiser ses connaissances théoriques et cliniques

Evaluation :

Périodique
En fonction des besoins de I'agent

Annuslie
Individuelle lors de la notation

PARTICULARITES du POSTE

Avantages
v" Enrichissement des connaissances théoriques et cliniques

v" Réunion institutionnelle et clinique réguliére permettant d'ajuster les compétences, de
développer la réflexion professionnelle et d’organiser la prise en charge des enfants.
v" Diversité des intervenants au sein de l'intersecteur.

Contraintes

v" Prise en charge d'enfants atteints de pathologies graves et chroniques.
v Mobilité nécessaire entre plusieurs sites
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